
ESA   - Asociatia Europeana a Semintelor

COD DE CONDUITA GENERAL

Misiunea ESA constă în a lucra pentru reglementarea corectă şi proporţională a industriei de 
seminţe europene; pentru protecţia eficientă a drepturilor de proprietate intelectuală referitoare la 
plante şi seminţe, precum şi pentru libertatea de alegere a clienţilor (fermieri, producători, 
industrie, consumatori) în furnizarea de seminţe ca urmare a unor diverse tehnologii inovatoare şi 
metode de producţie.
Pe lângă a avea un cadru clar şi operativ de prevederi legale care să reglementeze afacerile de 
ameliorare a plantelor şi seminţelor şi care să ofere protecţie intelectuală eficientă, este, de 
asemenea, de cea mai mare importanţă pentru membrii  ESA de a avea un mediu de afaceri în 
care jucătorii să  manifeste respect reciproc şi să acţioneze în conformitate cu normele aplicabile. 
Prin urmare membrii ESA ar trebui să ia toate măsurile rezonabile pentru a ajunge la acest 
obiectiv şi de a menţine un astfel de mediu de afaceri.
PARTEA I – Măsuri
Având în vedere cele de mai sus, prezentul Cod de Conduită stabileşte standardele minime care 
urmează să fie aplicate în vederea îndeplinirii obiectivelor prezentate mai sus.
Semnatarii se angajează, prin urmare, la:
• Respectarea prezentului Cod de Conduită
• Respectarea legislaţiei UE, cât şi legislaţia naţională şi a măsurilor relevante în ceea ce priveşte 
domeniile de competenţă ESA
• Respectarea aplicării statutului ESA şi a Regulamentului de Procedură, precum şi misiunile şi 
obiectivele înscrise în acestea.
În  plus, semnatarii:
• Acceptă şi sunt de acord să urmeze Procedura de Reclamaţii după cum se menţionează în 
partea a II-a a prezentului Cod de Conduită
• Acceptă că nici ESA nici Comitetul de Reclamaţii, astfel cum este stabilit în conformitate cu 
punctul 2.3, nu poate să ia orice măsuri pentru a asigura respectarea prezentului Cod de 
Conduită, altele decât cele descrise în partea II
• Acceptă că nici ESA nici Comitetul de Reclamaţii nu poate fi tras la răspundere pentru orice 
consecinţe potenţiale ale procedurii de reclamaţie.
 
PARTEA II - Procedura de Reclamaţii
2.1 Procedura de Reclamaţii este confidenţială, cu excepţia cazului în care nu se clarifică astfel 
cum se prevede la punctul 2.5.
2.2 Orice membru al ESA poate depune o plângere împotriva unui alt membru al ESA  întemeiată 
pe neconformarea acestuia cu prezentul Cod de Conduită. Plângerea trebuie să fie adresată 
Secretariatului ESA şi trebuie să se bazeze pe dovezi rezonabile. Secretariatul ESA informează 
Consiliul ESA cu privire la plângere.
2.3 Consiliul ESA numeşte un Comitet de Reclamaţii la care se adresează plângerile şi transmite 
informaţii între părţile implicate în procedura de reclamaţie. Comitetul de Reclamaţii este format 
din trei membri şi va avea competenţa de a efectua procedura de reclamaţie. Membrii Comitetului 
de Reclamaţii sunt numiţi, de la caz la caz, dintre membrii ESA.
2.3 Pe baza plângerilor trimise, Comitetul de Reclamaţii se adresează  membrului ESA împotriva 
căruia este invocată plângerea şi solicită clarificări cu privire la presupusa nerespectare. Membrul 
astfel abordat de către Comitetul de Reclamaţii trebuie să furnizeze clarificările solicitate în 
termen de 30 de zile de la data primirii cererii.
2.4 Comitetul de Reclamaţii trebuie să decidă dacă clarificarea transmisă este satisfăcătoare sau 
sunt necesare clarificări suplimentare. În acest ultim caz se adresează o a doua cerere 
membrului în cauză în conformitate cu aceleaşi reguli care se aplică pentru prima cerere. În cazul 
în care clarificarea necesara este transmisă, aceasta este pusă la dispoziţie  reclamantului şi cu 
faptul că procedura de plângere este terminată.
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2.5 În cazul în care nu sunt furnizate clarificări suficiente sau  clarificarea nu este transmisă în 
termenul stabilit, Comitetul de Reclamaţii decide să publice, după ce a anunţat pe membrul în
 cauză, fără nici un răspuns imediat, informaţii cu privire la procedura de reclamaţie în curs de 
desfăşurare in partea internă a website-ul ESA. Dacă, în urma publicării această clarificare este 
furnizată de către membrul în cauză, acesta va fi, de asemenea, publicată în aceeaşi parte a site-
ului ESA şi cu faptul că procedura de plângere este terminată.
2.6 În cazul în care, pe baza informaţiilor care îi sunt prezentate, Comitetul de Reclamaţii este 
convins că respectivul caz examinat constituie o încălcare gravă a conformităţii cu prevederile 
prezentului Cod de Conduită propune – într-o opinie motivată - Consiliului ESA să decidă asupra 
respingerii participării membrului şi / sau reprezentanţilor săi la reuniunea anuala a ESA.  Decizia 
Consiliului ESA se pune în aplicare în conformitate cu regulile prevăzute la articolul 3 § 6 din 
Statutul ESA, astfel cum a fost modificat şi adoptat de Adunarea Generală din 2010.
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